
아동 관련 업무란 무엇인가? 안내 자료 
근로자가 특정 서비스를 제공하면서 아동과 직접 대면 접촉하는 경우 아동 관련 업무에 

종사하는 것으로 간주됩니다. 

 

근로자는 유효한 WWCC(Working With Children Check, 아동 업무 적합 증명서)가 

필요합니다. 
 

아동이 활동에 참여하는 종교 서비스 

예: 사제, 부제, 신학생, 수도자 형제 또는 

자매, 교리 교사, 아동 전례 코디네이터, 

봉사자/복사, 아동 놀이 그룹 리더, 성가대 

리더, 성찬 프로그램 리더, 청소년 리더 등 

주로 아동과 관련된 역할을 수행하는 사람. 

 
교육 

예: 학교, 개인 교습 또는 과외 학습 등 

기타 교육 기관 근로자 

아동 대상 오락 프로그램 제공 사업자  

아동 보호 서비스 

예: 아동 보호 담당관 

청소년 지도자(Youth Workers) 

아동을 위한 가족 복지 서비스 

 

구치소, 소년원 또는 지역사회 청소년 

선도 프로그램 근무 및 감독 

아동이 이용하는 임시 숙소에서 근무, 

장기 홈스테이, 기숙사, 아동 1박 캠프 

장애 아동을 위한 임시 간호 및 지원 

서비스 

조기 교육 및 보육 서비스 

예: 상업적으로 제공되는 보육 센터, 보모 

서비스 및 기타 보육 서비스 

아동을 위한 차량 서비스, 정부 지원 또는 

상업적으로 운영되는 학교 건널목 감독 

학교 청소부 

공식 멘토링 프로그램의 일환으로 아동을 

위한 멘토링 및 상담 서비스 

면제 대상: 아동 관련 활동에서 자원 

봉사자로 활동하는 부모/보호자, 일회성 

행사를 위해 아동 관련 업무에 종사하는 

사람, 17세 이하의 근로자, 아동과 직접 

접촉이 거의 없는 근로자 등, 아동 관련 

업무에 종사하는 특정 근로자는 WWCC가 

필요하지 않습니다. 면제 적용 여부는 

관련 법률 등을 고려해서 신중히 결정하는 

것이 중요합니다. 면제를 신청하기 전에 

추가 조언을 구하십시오. 

참고 문헌 

다음 문서는 교구 인트라넷에서 열람할 수 

있습니다. 

Diocesan Working with Children Check 
Policy(교구 아동 업무 적합 증명 정책) 

추가 정보 

WWCC에 대한 자세한 내용은 아동 보호국 

웹사이트 참조: kidsguardian.nsw.gov.au 

WWCC에 대해 구체적인 질문이 있는 

경우는 교구청 보호 사무소(Office for 
Safeguarding)에 이메일 

safeguarding@bbcatholic.org.au 또는 

전화 02 8279 1605 로 문의하십시오. 


